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資料分析—休學率

34人(6.22%) vs. 144人(11.9%) -

女生 男生

有效資料 1757筆資料中，有 178人( 10.13%)曾經休學
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資料分析—本校男女學生休學比率變化 (105學年-109學年)
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資料分析—本校男女學生休學原因 (109學年)

休學原因 男 女
1 志趣不合 27.07% 42.86%
2 學業成績不佳 20.30% 14.29%
3 工作需求 16.54% 14.29%

傷病 8.27% 9.52%
經濟困難 0.75% 4.76%
懷孕 0.00% 0.00%
育嬰 0.00% 2.38%
兵役 3.76% 0.00%
出國 3.76% 2.38%
論文撰寫 0.00% 0.00%
適應不良 6.02% 2.38%
家人傷病 1.50% 0.00%
考試訓練 8.27% 4.76%
逾期未註冊、繳費、選課 2.26% 0.00%
其他 1.50% 2.38%



6

資料分析— PR值與休學關係
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資料分析—各科系休學比率
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財務金融學系
經營管理學系
資訊管理學系
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發掘問題

休學率男性較女性高

 普遍而言男性比女性更願意承擔較大的風險，且男性的執行力、決斷力較女性強。

 普遍而言女性較容易顧慮家長看法，因此放棄休學，故推測女性休學率較低。

休學學生有PR值偏低的傾向

 無法跟上教學進度或挫折感太重。

 對該科系沒興趣。

 打工、經濟問題。

電子工程學系修學率較高

 電子工程學系的平均 PR值偏低，只有43.54，低於平均 PR 值，排名倒數第3，

故推斷整體平均偏低可能是造成該系休學率較高的原因。
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提出改善策略—休學率男性較女性高

 休學前安排學生進行諮商輔導，透過導師、輔導室(諮商室)、家長多方的溝通，明

白學生為何休學，並提供相關協助，幫助學生能繼續讀書。

例：

經濟問題→協助找尋符合該學生資格獎學金，或是轉介可信的工作機會。

學業問題→詢問學生有沒有需要課業輔導等相關幫助。
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提出改善策略—休學學生有PR值偏低的傾向

 透過學伴或課後輔導，提升學生成績。

 增加小考或隨堂考，提升學生學習意識。

 呼籲學生多利用教授的 Office Hours，解決課業上的疑問。

 在各系館設立自習室，創造良好的學習環境。

 透過心理諮商幫助學生調節挫折感。

 開設多元課程，或推出類似Gap Year的制度，讓學生可以重新對焦人生志趣。

 提供獎學金，以減少學生花費在打工上的時間。
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提出改善策略—電子工程學系修學率較高

 幫助學生跟上教學進度：

透過課後輔導或學伴的制度，幫助學生跟上教學進度。

建議提早補救教學開始時間，因補救教學時間臨近停休時間，不少學生會直接放

棄，建議可透過上學期的成績為依據，提前詢問之前成績偏低的學生是否有跟上

這學期的進度，尋找他們有困難的科目，幫助他們學習。

 讓學生對課業感興趣：

透過增加實驗課程，讓學生連結理論與實務，進而提升學生讀書的意願。
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