
校務研究招生策略規劃

報告人：邱萬益主任
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規 模 與 招 生

*  招生管道：繁星計畫、推薦甄試、指考分發入學管道

*  規模 (110-1)：大學部學生 (日) 198 人；(夜) 43 人；共 241 人
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110招生現況

繁星

計畫

學測

甄試

登記

分發
招生名額 8 20 20

報到人數 8 20 20

休學人數 2 1 2

註冊率89.56%



現況的困難點

1. 最近幾年，繁星計畫錄取生，都有考
上警專，進而辦理休退學。導致於有
缺額，因此無法增加繁星名額。

2. 學測甄試與分發入學，財金系的錄取
生成績較高，有部分適應不良、及多
位參加下一年度重考的現象。
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改善策略

策略一、「提高學測甄試、分發入學的報到(在學)人數」

預計採用：

1.由專人與考生聯繫，增加面試人數。

2.採用更有說服力的升學就業數據，簡介財金系。

3.公布錄取名單後，專人爭取考生到校就讀。

4.根據IR分析，考生主要以網路(37%最高)為了解本校

途徑，財金系將更新更具說服力的網頁資料。

5.經由「大學導航」課程，讓同學充分了解聯合的優勢。
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改善策略

策略二、「考慮更改採計考科，提高分發入學的在學率」

根據IR分析，地理考科分數高的考生，有較高轉學機會，

本系分發入學係採計地理考科。考慮修訂分則時，更改採

計考科，用以提高分發入學的在學率。

策略三、「爭取提高繁星計畫的人數」

繁星計畫為忠誠度最高的部分，本系名額目前只有8名，

爭取提高繁星計畫招生的比例，可以獲得更穩定的生額。
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專題製作

多元課程 金融證照

特色1 ․ 理論與實務結合

特色2 ․ 專業與就業連結

強調聯合財金的特色

校外實習

財金系現況
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財金系現況

專任教師：8位，皆具有博士學位

師 資

師資素質整齊，專長均衡分佈在經濟、會計、

統計、保險、及金融等領域，可以提供全方

位的財務金融知識與技能。
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學生--優異的財務金融領域競賽成績

2021臺灣證券交易所「第18屆校園證券投資智慧王」全國總決賽團體 第3名

2020臺灣證券交易所「第17屆校園證券投資智慧王」全國總決賽團體 第2名

2018臺灣證券交易所「第15屆校園證券投資智慧王」全國總決賽團體 第2名

2015臺灣證券交易所「第12屆校園證券投資智慧王」中區複賽團體 第2名

2015臺灣證券交易所「第1屆校園證券投資研習競賽營」全國決賽團體 第5名

2014 臺灣證券交易所「第11屆校園證券投資智慧王」中區複賽團體 第3名

2012 新光人壽第八屆理財新人王競賽 第4名

財金系現況



公務機關

國營事業

金融機構

商管
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財金系現況



競爭力的資訊(1)-優異的111研究所榜單
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姓名 學校系所

賴○婷
中央大學企業管理學系碩士班、中山大學企業管理學系碩士班

台北大學經濟學系碩士班

賴○承
清華大學計量財務金融學系碩士班、中興大學財務金融研究所

政治大學經濟學系碩士班

周○亘 中興大學財務金融研究所

陳○濬 中興大學財務金融研究所

徐○軒 台北大學國際企業研究所

許○亮

中正大學財務金融學系碩士班、中正大學國際經濟學碩士班

成功大學經濟學系碩士班、中央大學產業經濟研究所

台北大學經濟學系碩士班、台北大學金融與合作經營學系碩士班

沈○芳 台北科技大學資訊與財金管理系研究所

林○宇

林○萱

台中科技大學保險金融管理系研究所

台中科技大學財務金融系研究所
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107-109學年度畢業生考取公營八大行庫人數統計

競爭力的資訊(2)-穩定的金融業考取人數

錄取銀行名稱 人數

臺灣銀行 1 蔡○蓁

臺灣土地銀行 5 利○龍、黃○茹、廖○萱、黃○豪、林○純

合作金庫銀行 2 林○真、林○宜

兆豐國際商業銀行 4 朱○瑜、陳○菁、劉○、施○潔

第一商業銀行 3 李○潔、張○晶、林○廷

華南商業銀行 4 郭○伶、黃○涵、劉○○、潘○民

彰化商業銀行 4 曾○鈺、蔡○霖、鹿○漢、徐○義

台灣中小企業銀行 2 王○智、何○妤

華南證券 2 黃○茹、湯○婷
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範例：台灣土地銀行新進人員年薪(畢業系友的告白)

月薪俸 34,500元

+加班費20020= 4,000元

+出納津貼 1,800元

---------------------------------

月薪合計 40,300元

競爭力的資訊(3)-優於同儕的薪資

整體年薪
月薪40,300元12 = 483,600元

+ 優存利息480,00013% = 62,400元

+年終獎金34,500元5.4 月=186,300元

--------------------------------------------------

年薪合計 732,300元
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競爭力的資訊(4)-穩定的公職與國營事業
錄取項目名稱 人數

高考財稅行政人員 10

高○澤(94)、陳○君(95)、歐○軒(96)、陳○娥(97)、
翁○駿(97)、王○莉(97)、吳○冀(97)、王○媚(101)、
黃○川(101)、林○虹(104)

特考財稅行政人員(三等) 2 陳○廷(96)、吳○萱(103)

高考經建人員 3 黃○聰(97)、劉○榮(98)、謝○傑(99)

高考(一般行政、人事行政) 3 黃○瑜(98)、邱○傑(99)、林○岑(108進修部)

普考財稅行政人員 5
邱○宜(95)、方○青(97)、吳○萱(103)、余○穎(103)、
廖○嘉(106)

特考財稅行政人員(四等) 6
張○峮(98)、王○媚(101)、林○靜(100)、莊○豪(106)、
吳○錦(106)、涂○宇(107)

司法人員、地方戶政人員、
海關特考人員、警官

4
卓○容(99)、王○淮(96)、
林○賢(96)、謝○樺(98)

中油、台電、自來水、
中華郵政、台鐵、台北捷運
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紀○文(台電97)、楊○雅(台電98)、陳○銘(台電98)、
邱○偉(北捷98)、向○婕(台鐵98)、陳○晴(郵局99)、
林○寶(郵局99)、廖○彥(郵局103)、莊○儒(中油103)、
邱○ (中油103)、薛○尹(自來水103)、李○承(自來水103)、
劉○筑(107)、楊○婷(郵局109)
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敬請指教


